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Vyhodnoceni klimatu ZS a SS Poruba

srovnani vSech kategorii

Otézka Rodite  Vyulujici Zad

. obecna spokojenost

. jasnd a srozumitelna pravidla chovéni

. moinost oteviend vyjadfovat sviij ndzor

. pocit bezpetia respektu v kolektivu

. vzajemna spoluprice

. atmosféra dlvéry a bezpeti

. smysluplnost price

. profesni a osobni rozvoj
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. srozumitelnost uéiva
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. inspirativnost vwuky
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. formativni hednoceni
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. respektovani individualnich vzdalavacich potieb

=
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. prace kolniho poradenského pracovisté

=
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. dobré vztahy

-
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. zapojeni se do déni Skoly
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komunikace s vedenim Skoly ?8“‘ ! fr

17.

tymové spoluprice

18,

kvalita webowych strinek T% 68%

19,

prostfedi a vybaven| Ekoly 7% 66% 70%

20.

osobni ruéeni za kvalitu Skoly mm 68%

Spokojenost rodih Spokojenost Zaka

77% 67%

® rozhodn& ano spige ano = rozhodné ano spise ano

spise ne ® rozhodné ne spise ne ® rozhodné ne

Spokojenost utiteld

® rozhodné ano  spiSe ano

spiSe ne ® rozhodné ne
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Vyhodnoceni klimatu skoly

srovnani vSech

kategorii

Otézka

Rodice Vyutujici Zéci

. obecnd spokojenost

. jasnd a srozumitelnd pravidla chovani

. moZnost otevfené vyjadfovat svij nazor

. pocit bezpet( a respektu v kolektivu

. vzaéjemna spoluprice

atmosféra diivéry a bezpedi

smyslupinost price

. profesni a osobnf rozvoj
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. srozumitelnost uéiva
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. inspirativnost vyuky

-
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. formativni hodnoceni
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. respektovani individudinich vzdélévacich potfeb
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. préce ikolniho poradenského pracovisté
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. dobré vztahy
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. zapojenl se do déni koly

-
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. komunikace s vedenim Zkoly
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. tymova spolupréice

-
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. kvalita webowvych stréanek
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. prostiedf a vybaveni Skoly

3
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. osobni ruéeni za kvalitu Skoly

Spokojenost rodici

64%

® rozhodné ano
spise ne ]

spise ano
rozhodné ne

Spokojenost uciteld

® rozhodné ano
spise ne w

spiSe ano
rozhodné ne

69%

Spokojenost Zaka

\

" 66%

® rozhodné ano
spise ne

spise ano
® rozhodné ne



